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SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION
Y EMPLEO - SENCE .
DIRECCION REGIONAL DE LA ARAUCANIA

REF.: Aplica multa administrativa a la
empresa, “Megamovil Comunicaciones en
inversiones Ltda.”, R.U.T. N° 76.098.630-5, en
el marco de fiscalizacion de la Franquicia
Tributaria establecida en el articulo 36 de la
Ley N° 19.518.

RESOLUCION EXENTA N° 471/
TEMUCO, 08 DE FEBRERO DEL 2012
CONSIDERANDO:

1.-Que; la empresa “MEGAMOVIL
COMUNICACIONES EN INVERSIONES LTDA.”, R.U.T. N° 76.098.630-5, representada
legalmente por don Enaldi Sandoval Jara, C. I. N° 11.918.726-5, ambos domiciliados en
Prat N° 732, Comuna de Temuco, Region de La Araucania, la cual se acogi6 a la
Franquicia Tributaria Contratada de Capacitacion, establecida en el articulo 36 de la Ley
N° 19.518, sobre Estatuto de Capacitacién y Empleo, respecto del curso, “Médulo de
Induccion del Programa Excelencia Comercial de Empresa Movistar’, cédigo:
1237871729,comunicado, bajo el N° de accién 3.844.357, por el Organismo Técnico
Intermedio de Capacitacion “CENTRO ESPANOL INTERMEDIO DE CAPACITACION
PROFORMA”, R.U.T. N° 74.252.300-4, en adelante “el OTIC”, representado legalmente
por don Michel Faure Bastias, C.I. N° 10.044.195-0, ambos domiciliados en Av. Los
Leones N° 668, comuna de Providencia, Regién Metropolitana, e impartido por el
Organismo Técnico de Capacitacion, “‘ELOGOS S.A.", R.U.T. N° 96.949.910-K, en
adelante “el OTEC”, representado legalmente por don Carlos Baratech Ramirez, C. |. N°
14.748.091-1, ambos domiciliados en Av. Providencia N° 929, piso 2, Regién
Metropolitana, el cual se debia realizar entre el 17 al 21 de octubre de 2011, en la cuidad
de Temuco, Region de La Araucania.

2.-Que, con fecha 20 de octubre de 2011, Ila
fiscalizadora regional dofia Marcela Sandoval Fuentes, realizd visita inspectiva a la
empresa antes individualizada, en la cual se observo el siguiente hecho irregular:

* Que, los participantes del curso no tienen Contrato de Trabajo, los cuales fueron
inscritos como franquicia tributaria contratada debiendo ser precontrato.

3.-Que, la EMPRESA vy el OTIC comunicador, en
cuestion fueron citados legalmente, mediante ordinario de fecha 20 de octubre de 2011, y



posteriormente con fecha 28 de diciembre de 2011, para efectos de formular sus
descargos respecto del hecho irregular observado y de acompafiar los antecedentes
necesarios para desvirtuarlo. :

4.- Que, la EMPRESA, a la fecha de la presente
resolucion no presenté escrito de descargos.

O-Que, es dable mencionar que los
antecedentes agregados al proceso de fiscalizacion no han sido suficientes para
desvirtuar el hecho irregular sefialado en el considerando segundo de la presente
resolucién.

6.-Que, la irregularidad constatada implica que
los participantes no tienen Contrato de Trabajo, los cuales fueron inscritos en la
modalidad franquicia contratada, debiendo ser precontrato, conducta sancionada en el
articulo 76 del Reglamento de la Ley N° 19.518.

7.-Que, se ha tenido presente las circunstancias
que atenuan la conducta infraccional descrita, especificamente las relativas a |a conducta
anterior del infractor, teniendo a la vista que la Empresa, no registra multas anteriores en
el sistema. Lo anterior en concordancia a lo expuesto en el articulo 77 N° 2 del
Reglamento de la Ley N° 19.518.

VISTO:

Lo dispuesto en los articulos 75 y siguientes de la
Ley N° 19.518, las facultades que me confiere el articulo 86 letra f) de la Ley citada
precedentemente, lo dispuesto en los articulos 67, 76, 77 N°2, 82 y demas pertinentes del
Reglamento de la Ley N° 19.518, contenido en el Decreto Supremo N° 98 de 1997 del
Ministerio del Trabajo y Previsiéon Social, y lo establecido en el articulo 41 de la Ley N°
19.880, sobre Bases de los Procedimientos Administrativos.

RESUELVO:

1.- Apliquese, a la EMPRESA “MEGAMOVIL
COMUNICACIONES EN INVERSIONES LTDA”, R.U.T. N° 76.098.630-5, Multa
equivalente a 16 UTM, especificamente por entregar datos de participantes, los cuales
no tienen Contrato de Trabajo, generandose un error en la comunicacion N° 3.844.357, ya
que se comunicé como franquicia tributaria contratada debiendo ser precontrato, conducta
sancionada en el articulo 76 del Reglamento de la Ley N° 19.518, contenido en el D.S. N°
98 de 1997 del Ministerio del Trabajo y Previsién Social.

2.- El pago de la multa se debera realizar a través
del Formulario N° 47 de la Tesoreria General de la Republica, el cual podra efectuarse en
las Tesorerias Regionales y/o Provinciales del Pais, o en cualquiera de las Instituciones
Recaudadoras Autorizadas.

3.- El pago de la multa debera acreditarse, dentro
de los 45 dias siguientes a la fecha de notificacién de Ia misma, en las respectivas



Direcciones Regionales del Sence. De no efectuarse lo anterior, se remitiran los
antecedentes a la Tesoreria General de la Republica para su cobro administrativo.

4 - Notifiqguese la presente Resolucion Exenta a
la entidad sancionada, mediante carta certificada. Dicha resolucién sélo podra ser
reclamada, dentro de 15 dias habiles contados desde su notificacion, ante los Juzgados
de Letras del Trabajo, conforme a la ley 20.260, que modifica el libro V del Cédigo del
Trabajo y la Ley 20.087, que establece un nuevo procedimiento laboral de reclamacion de
multas y demas resoluciones administrativas, regulado en el articulo 503 del Titulo Il del
Libro V del Cédigo del Trabajo.

5.- Déjese constancia que la accion de
capacitacion en cuestion, ha sido rechazada por los motivos antes expuestos.

ANOTESE, NOTIFIQUESE Y ARCHIVESE.
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